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1 A Inteligência Emocional e o Condicionamento
 Mental

Leia mais aqui

O Prof. Elson Teixeira escreveu um artigo que trata sobre o
condicionamento mental. Segundo ele, admitir-se inteligente é
posicionar-se de acordo com os modernos conceitos científicos sobre
inteligência, enquanto admitir-se menos ou mais inteligente do que o
outro é contrariar a lógica da própria inteligência e, por isso mesmo,
expor-se negativamente, trazendo prejuízo para a sua imagem. 

Toda e qualquer consideração a respeito de inteligência deve
considerar estes aspectos. Assim sendo, é preciso considerar que o
emocional interfere diretamente na quantidade e na qualidade da
inteligência. Ele ainda cita que este mesmo princípio pode ser usado
pelos líderes na obtenção de resultados de seus funcionários, lógico
que não com princípio de educação, mas reconhecimentos dos méritos
alcançados.

https://www.linkedin.com/pulse/condicionamento-mental-elson-teixeira/?trackingId=lqtzja2eXpcq6BiOtVJu%2FA%3D%3D
https://beware.com.br/servicos/cursos-beware/agilidade-em-iniciativas-do-negocio/
https://beware.com.br/servicos/cursos-beware/agilidade-em-iniciativas-do-negocio/


2 Megatrends 2022 do Project Management Institute 

 Disruptura digital
 Crise climática
 Mudanças demográficas
 Mudanças econômicas
 Escassez de mão de obra
 Movimentos civis, cívicos e pela igualdade

O PMI vem monitorando ativamente a dinâmica tecnológica, as
mudanças demográficas e as complexidades da globalização que estão
reformulando nosso mundo. 

Em 2022 ele identificou seis megatendências que se destacam com base
no seu impacto e nas implicações para projetos em todo o mundo:

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Veja o relatório completo GIP44julho 2022

https://www.pmi.org/learning/thought-leadership/megatrends
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Dialogar é uma Arte, Discordar faz Parte!3

Em excelente postagem, Mario H Trentim coloca: Não saber lidar
com as críticas e pontos de discordância pode estar atrapalhando a
sua carreira? Sim, com toda certeza. Porém, há outra coisa que
atrapalha ainda mais a sua carreira: concordar com tudo.

Para ele, em nossa criação e educação básica, a maioria de nós foi
condicionada a concordar ou ficar em silêncio. Entretanto, a vida
adulta e profissional exige que possamos mudar esse modelo
mental. Ele recomenda você fazer isso aos poucos. Você precisa se
conhecer melhor, gerenciar suas emoções. Isso faz parte do
desenvolvimento da inteligência emocional. 

julho 2022

“Para Discordar, é Necessário Pensar!” Já parou para pensar sobre
isso? 

Ler o artigo

https://www.linkedin.com/pulse/dialogar-%25C3%25A9-uma-arte-discordar-faz-parte-mario-h-trentim-ipma-a/?trackingId=CQlwo3tb1jNSTFMjJaiZ4A%3D%3D


A Importância do Engajamento dos Stakeholders4

Um dos fatores críticos do sucesso em projetos é o comprometimento
dos principais envolvidos (stakeholders) com o projeto. Na realidade,
ninguém compromete ninguém, o que fazemos é criar as condições
para que as pessoas se sintam comprometidas. Além de entender suas
necessidades e expectativas, devemos gerenciá-las a fim de assegurar
um projeto bem-sucedido.

As pessoas se sentem mais comprometidas quando entendem a razão
e os objetivos do projeto e, também, quando se sentem parte dele,
sendo ouvidas e contribuindo com o seu planejamento. Por isso a
importância de usar ferramentas comunicativas e colaborativas, como
Canvas e Kanban. Quer saber mais? Leia  o artigo "Um Patrocinador
Engajado é o Principal Impulsionador do Sucesso de um Projeto”, de
Carlos Magno Xavier.
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Ler o artigo

https://www.linkedin.com/pulse/um-patrocinador-engajado-%C3%A9-o-principal-impulsionador-da-silva-xavier/
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Curso do mês
Gerenciamento de Projetos de Inovação, Pesquisa e

Desenvolvimento (P&D) – Basic Methodware®

Informações e inscrições, clique aqui

5

Para transformar ideias inovadoras em soluções comercialmente
viáveis de sucesso, que darão à organização alavancagem competitiva
diante da concorrência, os gestores se veem diante de uma
necessidade premente: desenvolver as competências organizacionais,
técnicas e profissionais que permitam obter sucesso no
desenvolvimento e na implementação de projetos de inovação.

Nos dias 19, 20 e 21 de outubro o professor Carlos Magno Xavier
(Doutor, PMP), autor do livro “Gerenciamento de Projetos de Inovação,
Pesquisa & Desenvolvimento”, ministrará um curso on-line prático
acerca desse tema.

https://beware.com.br/servicos/cursos-beware/inovacao-pesquisa-desenvolvimento/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1X61wLv5LZLFsGGIUNVVUZP1DYVKuXI5leepFxXgs7HUgyg/viewform
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Livro do mês
"A Arte de Dizer Não”

Para adquirir o exemplar, acesse aqui

6

O "Não" é a sua força, a sua afirmação, o seu grito de liberdade. Diga
Não ao mundo que teima em impor-lhe as suas regras. E diga Sim à
vida que quer mesmo viver. O "Não" é determinante para a nossa
felicidade presente e futura. Mas, infelizmente, no dia a dia,
esquecemo-nos muitas vezes do papel estruturante do Não na
salvaguarda da nossa identidade. 

No livro “A Arte de Dizer Não”, o psicólogo Joaquim Quintino Aires
ajuda-nos a usar o "Não" para construirmos um Eu mais forte e mais
seguro. E ensina-nos como deve ser posta em prática com equilíbrio e
inteligência emocional.

https://www.amazon.com.br/Arte-Dizer-Joaquim-Quintino-Aires-ebook/dp/B017M54T52
https://www.amazon.com.br/Arte-Dizer-Joaquim-Quintino-Aires-ebook/dp/B017M54T52


DIFICULDADES EM SEGUIR COMDIFICULDADES EM SEGUIR COM
O ESCOPO DE UM PROJETO?O ESCOPO DE UM PROJETO?



AUMENTE A PREVISIBILIDADE DO SEU PROJETO
APRENDENDO NOVOS MÉTODOS!



Academia Beware
 Capacitação profissional na área de gerenciamento

de processos, projetos, portfólio e programas.

(21) 98111- 4555

Solicite uma proposta personalizada

 Ver agenda de cursos 

 WEBINARS E CURSOS ONLINE
 

Preencha as lacunas entre o planejamento e a
execução e maximizando resultados através do uso

inteligente dos recursos disponíveis 

GIP44julho 2022

https://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=5521981114555
https://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=5521981114555
mailto:relacionamento@beware.com.br
https://beware.com.br/servicos/cursos-beware/


 

INSTAGRAM

grupo.beware

REDES

SOCIAIS

FACEBOOK

grupo.beware

YOUTUBE

beware consultoria e treinamento

LINKEDIN

bewareconsultoria

EMAIL

relacionamento@beware.com.br

https://www.facebook.com/grupo.beware
https://www.instagram.com/grupo.beware/
https://www.youtube.com/channel/UCg-Bub31mPr7m3HvLjANslQ
https://www.linkedin.com/company/bewareconsultoria/
mailto:relacionamento@beware.com.br
http://www.beware.com.br/


CONSULTORIAS
Consultorias que auxiliam as empresas na gestão dos
seus negócios.

SOLUÇÕES
Soluções customizadas para clientes, com utilização de
abordagens preditivas e adaptativas (ágeis).

CURSOS
A Beware é especializada em treinamento e capacitação
profissional
    
FERRAMENTAS
Relacionadas ao aumento da eficiência e eficácia na
gestão de projetos, projetos, programas e portfólio.

Conte com a Beware 
Consultoria e Treinamento

http://www.beware.com.br/

