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1 As Habilidades para o Futuro

Leia maiis aqui

"Voltem para o escritório ou sejam demitidos!" Qual a sua opinião a
respeito?

Sem dúvida, o trabalho remoto é um desafio. Por um lado,
flexibilidade, liberdade. Por outro lado, existem cada vez maiores
reclamações em relação à produtividade, colaboração e
comunicação. Mas por quê? Provavelmente porque estamos
pegando uma organização "velha" e colocando um nome "novo". 

O futuro do trabalho é híbrido, exigindo novas capacidades
organizacionais, tecnologias e modelos de gestão.
Consequentemente, as pessoas precisam adotar melhores formas
de organização, adquirir habilidades digitais e desenvolver
abordagens de colaboração.

https://www.linkedin.com/pulse/elon-musk-o-futuro-do-trabalho-%C3%A9-uma-evolu%C3%A7%C3%A3o-mario-h-trentim?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_detail_base%3BaD%2BG1LhrRDyyUFvTnb2jEw%3D%3D
https://beware.com.br/servicos/cursos-beware/agilidade-em-iniciativas-do-negocio/
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2 Tecnologia: o novo idioma do mundo

Leia mais no site

Engana-se quem pensa que conhecimentos digitais são necessários
apenas para quem deseja atuar em áreas da Tecnologia da
Informação! O futuro do trabalho vai ser diretamente impactado, o
que transformará ainda mais todas as áreas da economia, como, por
exemplo, indústria, comércio e logística.

Com a necessidade de adaptação constante entre o tradicional e o
digital, surge a demanda constante de aprendizado. Isto é, ter a
capacidade de adquirir novos conhecimentos, reaprender e
desaprender conceitos para o resto da vida. Habilidades digitais,
sobretudo, são competências para se adaptar ao novo, com
agilidade. Será a Tecnologia o novo idioma do mundo?

Mario H Trentim preparou um artigo que mostra quais são as
habilidades e competências necessárias para aproveitar as novas
oportunidades do século 21. Topa o desafio de aprender e aplicar?

https://www.linkedin.com/pulse/quais-s%25C3%25A3o-habilidades-para-garantir-seu-emprego-futuro-trentim/?trackingId=JIv%2FnsaxBvsboCEdS5bxgw%3D%3D
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A Felicidade e a Construção da
Imagem Profissional
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O futuro precisa ser conquistado e o passado faz parte da nossa
bagagem, da nossa história, mas é o agora que dita o rumo que
teremos na vida, afinal de contas, "águas passadas não movem
moinhos!"

Quando se fala de imagem, qual você deseja transmitir ao mundo?
Muitas vezes a imagem pode não condizer com suas metas e
objetivos. No entanto, de construção de imagem profissional é
reflexo de seus valores e sua busca pelo que almeja para sua vida.

A imagem que passamos de nós mesmos, por exemplo, ainda que a
gente se esforce por torná-la a melhor possível, esse melhor nasce
das nossas experiências, se baseia nos valores pessoais. E deve
haver esforço contínuo em sua manutenção. Isso transmite
credibilidade.

Leia o artigo  do professor
Elson Teixeira e inspire-se!
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https://beware.com.br/servicos/cursos-beware/agilidade-em-iniciativas-do-negocio/
https://www.linkedin.com/pulse/%25C3%25A1guas-passadas-n%25C3%25A3o-movem-moinhos-elson-teixeira/?trackingId=E2%2FXV%2Fog1kzG4rThC4Pjlg%3D%3D


Livro do mês
"Gerenciamento de Projetos de Mapeamento e

Redesenho de Processos: uma adaptação da
metodologia Basic Methodware"

As reestruturações e implantações de processos nas organizações devem
ser tratadas como projetos. Os métodos tradicionais de gerenciamento
de projetos não estão atendendo às expectativas dos clientes, conforme
resultado da pesquisa PMSURVEY.ORG, que comprova que os problemas
mais comuns dos projetos são de comunicação. 

Para adquirir o exemplar, acesse aqui

Neste livro utilizamos um modelo Canvas para a concepção de projetos
de mapeamento e redesenho de processos, em conjunto com a nossa
metodologia (de apenas 13 processos), que incorpora uma das
ferramentas mais conhecidas de melhoria contínua: o ciclo PDCA (PLAN –
DO – CHECK – ACT) da qualidade.
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Devemos, então, abandonar os métodos tradicionais? Na verdade, não. 
É impensável achar que não precisamos fazer cronogramas, gerenciar
riscos ou até mesmo combinar escopo.

http://www.brasport.com.br/gerenciamento-de-projetos/metodologia/gerenciamento-de-projetos-de-mapeamento/


DIFICULDADES EM SEGUIR COM
O ESCOPO DE UM PROJETO?



AUMENTE A PREVISIBILIDADE DO SEU PROJETO
APRENDENDO NOVOS MÉTODOS!



Curso do mês: Gestão Moderna de Projetos5

Os métodos tradicionais de gerenciamento de projetos não são
suficientes para realizarmos, hoje, a gestão efetiva de projetos. É
necessário ganhar agilidade, utilizarmos métodos híbridos, ou seja,
que combinem artefatos tradicionais de metodologias simples, com
métodos ágeis e melhores formas de comunicação e colaboração
com os stakeholders.

Para atualizar os profissionais em gestão de projetos, o Prof. Carlos
Magno Xavier ministrará uma oficina prática, pela ferramenta Zoom,
a partir de 6 de julho.

Saiba mais aqui 
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https://beware.com.br/servicos/cursos-beware/gestao-moderna-de-projetos/


Academia Beware
 Capacitação profissional na área de gerenciamento

de processos, projetos, portfólio e programas.

(21) 98111- 4555

Solicite uma proposta personalizada

 Ver agenda de cursos 

 WEBINARS E CURSOS ONLINE
 

Preencha as lacunas entre o planejamento e a
execução e maximizando resultados através do uso

inteligente dos recursos disponíveis 
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CONSULTORIAS
Consultorias que auxiliam as empresas na gestão dos seus
negócios.

SOLUÇÕES
Soluções customizadas para clientes, com utilização de
abordagens preditivas e adaptativas (ágeis).

CURSOS
A Beware é especializada em treinamento e capacitação
profissional
    
FERRAMENTAS
Relacionadas ao aumento da eficiência e eficácia na gestão
de projetos, projetos, programas e portfólio.

Conte com a Beware 
Consultoria e Treinamento

http://www.beware.com.br/

