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QUAL A ABORDAGEM MAIS UTILIZADA EM PROJETOS:
ADAPTATIVA (AGIL), PREDITIVA (EM CASCATA) OU
HIBRIDA?

SHARP: UM MODELO AMPLO PARA AVALIAR
HABILIDADES PESSOAIS

COMO PARAR DE FAZER O MICRO GERENCIAMENTO?
3 TECNICAS QUE TODO GESTOR PODE SE BENEFICIAR

OS 7 SEGREDOS DAS EQUIPES VIRTUAIS DE
ALTA PERFORMANCE.

0 15° RELATORIO DO STATUS DO AGIL

#DICADEEXPERT CURSO “CONECTANDO PROJETOS DE
CAPITAL, MEGAPROJETOS, VIPS, AWP, LPS E
METODOLOGIA FEL".

LIVRO DO MES: "GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE
INOVACAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO (P&D) -
BASIC METHODWARE®"
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_ ____ @, Qual a abordagem mais utilizada em projetos:
8 agdaptativa (agil), preditiva (em cascata) ou hibrida?

No entender de Carlos Magno Xavier, diretor da Beware, um projeto

s o A com abordagem h.lbl’lda requer que tenhgmos uma ou mais entreqas

Fixa o Fixa os 4 (produtos e servicos) sendo desenvolvidas com escopo preditivo
Recursos e o Prazo

Escopo

DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO

(por exemplo, um treinamento que sera feito para os colaboradores,
cujo escopo sera definido antes do seu inicio) e uma ou mais
entregas sendo desenvolvidas com escopo adaptativo (por exemplo,
o desenvolvimento de um aplicativo ou a implementacao de uma
campanha de marketing), tendo, portanto, a utilizacao de
frameworks ageis e tradicionais no mesmo projeto.

) Orientado
) pelo valor 4

" Orientado |
pelo '
plano

Estima os
Recursos e o
Prazo
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Estima o Escopo

Como vocé esta usando uma abordagem hibrida na maioria dos seus
ﬁ projetos?

Leia mais clicando aqui @

(
S setembro 2021

,///
Y/ 5 GIP
\,



https://beware.com.br/academia/revista-eletronica/gip4-setembro-2021/#Qual_a_abordagem_mais_utilizada_em_projetos_adaptativa_agil_preditiva_em_cascata_ou_hibrida
https://beware.com.br/academia/revista-eletronica/gip4-setembro-2021/

SHARP: um modelo amplo para avaliar
habilidades pessoais

SHARP Model for individuals
and teams assessment

“O crescimento de nossa alma humana nao pode ser interrompido.
Muito pelo contrario, apesar de nossos altos e baixos, estamos em
uma evolucao continua.”

O modelo chamado SHARP (Spiral Human Assessment Reflecting
Plotter) é indicado para avaliar habilidades (hard e soft skills),
mapear os pontos fortes e apontar os que precisam ser melhorados.
O modelo é baseado em quatro dimensdes: individual, equipe,
organizacao e sociedade.

Em seu artigo do linkedIN, o Prof. Helio Costa explica com detalhes
sobre o assunto. Vale a leitura!

Saiba mais no artigo de Helio Costa @
FLEKS
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Como parar de fazer o micro gerenciamento?
3 técnicas que todo gestor pode se beneficiar

Os gestores de hoje devem ser capazes de cumprir muitos papéis.
Se vocé é um microgerente, vocé provavelmente tem dificuldades
em delegar tarefas efetivamente. E deve ter percebido que forcar
regras rigidas em sua equipe o tempo todo pode ter um preco
muito alto. A micro gestao € um mau habito que pode ser
substituido ao longo do tempo com as habilidades e estrutura
certas, além do uso correto da abordagem mais utilizada em
projetos.

Carlos Magno Xavier fez um artigo que aborda sobre 3 técnicas que

todo gestor pode se beneficiar ao parar de fazer o micro
gerenciamento.

Cligue no icone para acessar o artigo @
@ GIP
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Os 7 segredos das equipes virtuais de
alta performance.

Visao geral do
trabalho em equipe

Recursos
dispersos

erioes) Equipes virtuais trabalhando em projetos sao, mais do que nunca,
o uma necessidade. Vocé pode transformar a sua carreira e a sua
organizacao aprendendo os Sete Segredos das Equipes Virtuais de
Alta Performance.

Neste artigo, Mario H Trentim, PMO Global Alliance, explica por que
transformar sua equipe em um time virtual de alta performance. O
maior beneficio esta no alinhamento da tecnologia com a experiéncia
dos stakeholders, além da adocao da abordagem mais utilizada em
projetos.

Clique no icone para acessar o artigo @
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O 15° Relatério do Status do Agil

Desde o primeiro relatério, ha 15 anos, temos visto um aumento
constante no numero de organizacdes que adotam praticas e
processos ageis, tanto dentro do Desenvolvimento quanto dentro de
grupos nao-TI, incluindo Financas, Recursos Humanos e Marketing.

Segundo o 15° Relatério do Status do Agil (15th State of Agile
Report) divulgado pela Digital.ai, a adogdo agil teve um crescimento
significativo neste ano, e vé um aumento explosivo na adoc¢do do agil
em todas as funcdes da empresa. Separamos algumas informacoes
extraidas do relatorio e as trouxemos para uma reflexao.

Clique no icone para acessar o artigo @
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Dica de Expert

Curso “Conectando Projetos de Capital, Megaprojetos,

VIPs, AWP, LPS e Metodologia FEL".

Vocé tem interesse em aprender mais sobre Megaprojetos ,
Metodologia FEL, Projetos De Capital , VIPS - Praticas Agregadoras
De Valor , Advanced Work Packing e Last Planner System? O Prof.
Guilherme Pereira Lima* lancou o curso: "Conectando Projetos de
Capital, Megaprojetos, VIPs, AWP, LPS e Metodologia FEL" na
plataforma UDEMY, que reune todos os assuntos em um curso
inovador, explicando todas essas praticas de forma clara, mostrando
as sinergias e combinacdes entre esses topicos.

Um curso unico no mundo luséfono e que pode beneficiar a sua
carreira e de outros profissionais de projetos de toda a comunidade
que fala o Portugués. Aproveite o lancamento com o cupom
"MEGAPROJET0S20", e garanta 20% de desconto.

Saiba mais aqui @ BGIP
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Livro do mes

"Gerenciamento de Projetos de Inovacgao, Pesquisa e
Sere Desenvolvimento (P&D) — Basic Methodware®"

Gerenciamentode Projetos
sem Complicagdo

Carlos Magno da Silva Xavier

Luiz Fernando da Silva Xavier
Juliano Heinzelmann Reinert
Ingrid Paola Stoeckicht

_ Dos irmaos, sécios da Beware, Carlos Magno e Luiz Fernando
143 “;;,;Jz;;ff)‘i‘;z:a,:awz'fs»;ﬁ;;;_;;ﬂ;f?ﬁ Xavier, este livro é direcionado para instituicoes e profissionais que
ESQ! ,:‘E'.-.z5.;5.;;.;_t'JuL.'f_r__-:.Js;J.fz)izgi(;)

GAO DA METODOLOGIA
BASIC METHODWARE® \

atuam no Terceiro Setor e que precisam aumentar a chance de
sucesso de seus projetos, através de utilizacdo de técnicas de

gerenciamento de projetos, visando contribuir na obtencao de
« Alin . PMBOK*
:ll hw;j;::::;m:mhm.mm melhores resultados.

executar, mONItorar, CONrolar @ encerrar projetos

. 1deal para estudantes € gerentes de projetos de O trabalho é resultado da adaptacdao da metodologia utilizada em

pequend e médo porte

. Contém guias de como utilizar a metodologia nos empresas para o linguajar e a cultura do Terceiro Setor. Como o
ot M Al livro é voltado para a prética, é utilizado um estudo de caso real

para exemplificar os procedimentos de cada processo da
metodologia.

Para adquirir o exemplar, acesse aqui @
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| DIFICULDADES EM SEGUIR COM
0 ESCOPO DE UM PROJETO?
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TREINAMENTO E CONSULTORIA EM GERENMCIAMENTO DE
PROCESS0S, PROJETOS, PROGRAMAS E PORTFOLIO




Academia Beware
Capacitacao profissional na area de gerenciamento
de processos, projetos, portfolio e programas.

Preencha as lacunas entre o planejamento e a
execugao e maximizando resultados através do uso
inteligente dos recursos disponiveis

Ver agenda de cursos @

Solicite uma proposta personalizada

g (21) 98111- 4555
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Conte com a Beware
Consultoria e Treinamento

Consultorias que auxiliam as empresas na gestao dos seus
negocios.

Solucbes customizadas para clientes, com utilizagcao de
abordagens preditivas e adaptativas (ageis).

A Beware € especializada em treinamento e capacitacao
profissional

Relacionadas ao aumento da eficiéncia e eficacia na gestao
de projetos, projetos, programas e portfolio.

TREINAMENTO E CONSULTORIA EM GERENCIAMENTO DE
. PROCESSO0S, PROJETOS, PROGRAMAS E PORTFOLIO
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